
 
Sie wollen einen Beitrag für die Sicherheit und Ordnung in unserer Stadt leisten? Die Einhaltung von 
Gesetzen und Vorschriften ist Ihnen wichtig? Neben der Bürotätigkeit arbeiten Sie gern im Freien? 

Dann kommen Sie in unser Team des gemeindlichen Vollzugsdienstes! 
Bei der Stadt Hoyerswerda ist ab sofort eine Stelle als 

Gemeindlicher Vollzugsbediensteter (m/w/d) 
in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 

 
Das bieten wir: 
 eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 
 eine tarifkonforme Vergütung bis zur Entgeltgruppe 7 (bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen und beruflicher Qualifikation) 
 eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden  
 Einsatz im Schichtdienst (wochentags Früh-/Spätschicht in der Zeitspanne 6:30 bis 19:30 Uhr, 

i.d.R. monatlich ein Samstagseinsatz 7:00 bis 13:00 Uhr), Nachtarbeitseinsätze bei 
besonderen dienstlichen Erfordernissen 

 Zahlung einer monatlichen Schichtzulage 
 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
 eine tarifliche Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte Bezahlung 
 30 Tage Urlaub im Jahr zuzüglich Zusatzurlaub für geleistete Schichtarbeit 
 Fahrradleasing 

 
 
Das erwartet Sie: 
 Feststellung, Ermittlung und Ahndung von Regelverstößen und Ordnungswidrigkeiten aus 

dem gesamten Bereich des Gefahrenabwehrrechts 
 Durchführung von Streifengängen im gesamten Stadtgebiet 
 Annahme von Bürgerbeschwerden/Anzeigen 
 Erstellung von schriftlichen Dokumentationen, Ermittlungsberichten, Stellungnahmen u.a. 



 

 Teilnahme an Gerichtsverfahren 
 Erledigung spezieller Aufgabenstellungen im Bereich öffentliche Sicherheit und Ordnung 
 Kontrollen des fließenden Verkehrs im Außendienst 
 Überwachung des ruhenden Verkehrs und der dazu erforderlichen Einrichtungen 

 

Das bringen Sie mit: 
 eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung,  

⋅ bevorzugt im Verwaltungsbereich (Verwaltungsfachangestellte/r, Angestelltenlehrgang I oder 
vergleichbar) oder  

⋅ als Fachkraft für Schutz und Sicherheit bzw. ähnliche Ausbildung im Sicherheitsgewerbe mit 
einschlägiger Berufserfahrung in oben genannten Einsatzgebieten mit der Bereitschaft zur 
Absolvierung des Angestelltenlehrgangs I 

 Rechtskenntnisse im Bereich der Straßenverkehrsordnung, des Ordnungswidrigkeitsrechts, 
des Polizeirechts, hier insbesondere des Sächsischen Polizeibehördengesetzes sowie der 
Verordnungen und Satzungen der Stadt Hoyerswerda wären wünschenswert 

 anwendungsbereite EDV-Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen 
 Bereitschaft zur Einarbeitung in Programme der Messtechnik und der Auswertungssoftware 

sowie Archikart 
 strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität, Konfliktfähigkeit, Durchsetzungsvermögen, 

Teamfähigkeit 
 körperliche und psychische Belastbarkeit mit mentaler und körperlicher Fitness und 

gesundheitlicher Eignung für diese Tätigkeiten (u.a. Höhentauglichkeit) 
 gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, korrektes, höfliches und deeskalierendes 

Auftreten 
 Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung  
 gültiger Führerschein der Klasse B, Nutzung von Dienst-Kfz 
 ein einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis 

 

Interesse? 
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen (ausschließlich PDF-
Dateien) unter Angabe der Stellenbezeichnung bis zum 01.04.2024 an: 

                                                bewerbung@hoyerswerda-stadt.de.  

Rückfragen? 
Ihre Fragen werden Ihnen gern von Frau Schröter  
unter Tel. 03571 / 457111 beantwortet. 

              

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir weisen darauf hin, dass Ihre Daten gem. § 11 Abs. 1 des Sächsischen 

Datenschutzdurchführungsgesetzes verarbeitet werden.                                         
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