
GeREHK HOYERSWERDA
Gesamtstädtisches & regionales Entwicklungs- und Handlungskonzept für die Stadt Hoyerswerda

ZUKUNFTSFELD BILDUNG

Wo wollen
wir hin?

Was brauchen wir dafür?

Erste Schritte & Aufgaben

Sie haben 

Ergänzungen?

Kleben Sie einen oder 
mehrere Post-Its mit 

Ihren Hinweisen an die 
entsprechende Stelle.

Reiche Berufsaus-
bildungsstrukturen 

vor Ort

Etablierung von 
Forschungseinrichtungen

Strukturen zur Vermittlung 
grundlegender Bildungs- & 

Sozialkompetenzen

Vielfältige & zeitgemäße
Ausbildungslandschaft

Lebenslanges & 
intergenerationelles 

Lernen

Gleichwertige 
Bildungschancen für alle 

Bevölkerungsgruppen

Lebendiges Netz-
werk der Bildungs- & 
Wirtschaftsakteure

Überregionale Wahrneh-
mung als Bildungszentrum 
(positiver Standortfaktor)

ZUKUNFTSRORIENTIERTE 
BILDUNGS- & 

FORSCHUNGSLANDSCHAFT

Ausbau der Kooperation zwischen Bildungs-
wesen & Wirtschaft

(berufliche Frühorientierung, Talentsichtung, 
praxisorientierte Ausbildung)

Aktiven Wissens- & Technologie-
transfer zwischen Forschung & Praxis 

(Kooperationsstrukturen)

zukunftsorientierte
Berufsausbildungs-

angebote 

Unterstützung 
universitärer Ausgründung

Frühkindliche 
Förderangebote

Sicherung der Bildungsqualität durch
moderne Bildungseinrichtungen & -konzepte

Baulich-technisch 
bestens ausgestattete 
Bildungsinfrastruktur niedrigschwellige 

Bildungsangebote 
für alle Generationen

Chancengleichheit 
durch

Integration & Inklusion 

Effektive Öffentlichkeitsarbeit /
Marketingstrategie zur Personal-
gewinnung in Forschung & Lehre 

Sicherstellung der 
Finanzierung der 

Bildungsangebote

Schaffung & Förderung 
einer lebenslangen 

Lernkultur

Sicherung der
Koordinierungsstelle Bildung

Aufbau eines Kooperati-
onsnetzwerkes zwischen 
Wirtschaft, Forschung & 
Bildungseinrichtungen

Aufbau & Unterstützung ei-
nes regionalen Forschungs- 

& Bildungsnetzwerkes

Entwicklung von Strukturen
 zur Unterstützung 

benachteiligter Gruppen

Beratungs- & Unterstützungs-
strukturen für Familien, Kinder 

(Schulsozialarbeit, Kinder- & Ju-
gendarbeit, Jugendclubhaus u.w.)

Förderung von Bildungsträgern 
& Vereinen bei der Angebots-
entwicklung & Verstetigung

Sicherung & Weiterentwicklung be-
stehender Informationsformate (Bil-
dungskonferenz, Karrieremesse u.w.)

Kooperation mit Wissenschaft 
& Forschung zur Entwicklung 

von Bildungsangeboten

Etablierung ehemaliges Ossi 
als Stadtteilzentrum 

Neustadtforum 

Erarbeitung kommunaler Fach-
kräftestrategie & deren kontinu-

ierliche Fortschreibung

Investitionen in 
digitale Infrastruktur

Modernisierung & Investitionen in 
Bildungs- & Forschungseinrichtungen



ZUKUNFTSFELD ENERGIE

Wo wollen
wir hin?

Was brauchen wir dafür?

GeREHK HOYERSWERDA
Gesamtstädtisches & regionales Entwicklungs- und Handlungskonzept für die Stadt Hoyerswerda

Erste Schritte & Aufgaben

Sie haben 

Ergänzungen?

Kleben Sie einen oder 
mehrere Post-Its mit 

Ihren Hinweisen an die 
entsprechende Stelle.

VERSORGUNGSSICHERHEIT & 
WETTBEWERBSFÄHIGE ENERGIEPREISE

Aktivierung neuer Energiequellen 
als Ersatz der Wärmeversorgung 
vom Kraftwerk Schwarze Pumpe

Identifikation & Nutzung technisch & 
wirtschaftlich umsetzbarer Energie-
einsparpotentiale insbes. im Bereich 
der öffentlichen & privaten Gebäude

Erstellung eines umfassenden 
Klimaschutzkonzepts

Umsetzung der Transformationsstudie Wärmeversorgung 
(Auf- & Ausbau von Solarthermie sowie Seethermie)

Aufbau & Etablierung der kommunalen 
Energieleitzentrale als Steuerungsinstrument 

Ausbau von Photovoltaikanlagen auf 
kommunalen Gebäuden &  Wohngebäuden

(Umsetzung kooperativer Modelle)

Aufbau von Quartierslösungen 
mit dezentralen Wärmenetzen

Erweiterung des bestehenden 
Fernwärmenetzes

schrittweise energetische 
Sanierung öffentlicher Gebäude

Erstellung & Umsetzung 
Mobilitätsplan

Fortführung energetische Quar-
tiersentwicklung  & Etablierung 

Sanierungsmanagement für 
Modellquartier „Lausitzer Platz“

Durchführung von 
Informationskampagnen 

zur Sensibilisierung der Bevölkerung 

Förderung von Energieprojekten in 
Schulen & Bildungseinrichtungen

Urbanes Modellquartiere mit 
nachhaltigem & nahezu CO

2
 -freien 

Wärmeversorgungssystem

Förderung privater energetischen 
Sanierungsmaßnahmen durch 

Beratung & finanzielle Unterstützung

klimaverträgliche Mobilität

Vernetzung lokaler Erzeuger 
zur Bündelung von Kapazitäten

intelligente, digitale Services & 
koordiniertes Datenmanagement zur 

Steuerung von Energieflüssen

Schaffung optimaler infrastruktureller Rahmen-
bedingungen (Digitalisierung, Erschließung)

Flächenaktivierung für Ansiedlungen
neuer Zukunftsbranchen

VERSORGUNGSSICHERHEIT, 
BEZAHLBARKEIT, NACHHAL-
TIGKEIT IM ENERGIEBEREICH

Hoyerswerda als „Energiestadt“ – Energie 
als Basis regionaler Wertschöpfung, aber 
auch Energiesicherheit als Standortfaktor

Energiewende als Basis für 
nachhaltige Arbeits- & 

Ausbildungsplätze & neue Berufsfelder

Verbessertes, zukunftsgewandtes 
Image der Stadt & Region

klimaneutrales Wirtschaften 
als regionales Label

Ansiedlung neuer zukunftsfähiger 
Branchen sowie Ausgründungen & 
Forschungstransfer-Einrichtungen

Entwicklung neuer Technologien 
und Anschubeffekte durch Wis-
senschaft & Forschung vor Ort



ZUKUNFTSFELD GESUNDHEIT

GeREHK HOYERSWERDA
Gesamtstädtisches & regionales Entwicklungs- und Handlungskonzept für die Stadt Hoyerswerda

Wo wollen
wir hin?

Was brauchen wir dafür?

Erste Schritte & Aufgaben

Sie haben 

Ergänzungen?

Kleben Sie einen oder 
mehrere Post-Its mit 

Ihren Hinweisen an die 
entsprechende Stelle.

breites Angebot zur 
Gesundheitsförderung & Prävention

sowohl kommerzielle als auch in Vereinen 

Ausbildungsschwerpunkt 
Gesundheit & Pflege auch als 

Basis der Fachkräftesicherung

lebendiges lokal-regionales 
Akteursnetzwerk Gesundheit

Seenland-Klinik als herausragendem 
regionalen Gesundheitsstandort mit 

hohem Innovationspotential

Digitale Innovationen im 
gesamten Gesundheitssektor 

(Vorsorge, Behandlung, Pflege) 

vielfältige & wirtschaftlich 
stabile Einrichtungen der Versorgung, 

Pflege & Gesundheitswirtschaft 

Förderung einer 
gesunden Lebensumgebung

Bildungs- & Beratungsangebote 
zum Themenfeld Gesundheit für 

alle Altersgruppen

Gesundheitsbildung 
insbes. für Kinder & 

Jugendliche

niedrigschwellige Unterstützungs-
angebote für Pflegebedürftige & 

deren Familienangehörigen

Förderung von Projekten 
zur gesunden Ernährung & 
Bewegung im Kindesalter

„Gesunde“ Schulkantinen (als 
Kriterium bei der Auftragsvergabe) gezielte Förderung von 

Sportvereinen mit Kinder- 
& Jugendabteilungen

Erweiterung & Vernetzung der 
Ausbildungsangebote 
Gesundheit & Pflege

Gemeinsame Aktivitäten der lokalen 
Akteure zur Fachkräfteakquise

Nachhaltige Sicherung der Gesund-
heitsversorgung in der Fläche (nie-
dergelassene Ärzte/ Generationen-

wechsel, Erreichbarkeit medizinischer 
Einrichtungen, Smart virtual hospital) 

gesundheitsfördernde & klimasensi-
ble Stadtplanung (Grünflächen, Geh- 
& Radwege, Sportmöglichkeiten im 

öffentlichen Raum, Umweltschutz …)

Schaffung einer 
Koordinierungsstelle 

Gesundheitsförderung

Kommunale Gesundheitsstrategie als 
gemeinsamer Leitfaden der Akteure

Aktivierung & Moderation des 
Akteursnetzwerkes Gesundheit

Projekte zur Suchtprävention 
& Aufklärung über psychische 
Gesundheit bei Jugendlichen

Aufklärungskampagnen 
zur Prävention von

 Zivilisationskrankheiten

Förderung von Bewegungs-
angeboten & Sportaktivitäten 

für alle Altersgruppen

Beratungsstelle für Unterneh-
men zur Gesundheitsförderung 

am Arbeitsplatz

Quartiersbezogene Beratungs- 
& Unterstützungsangebote

 für Senioren

Stärkung lebendiger Nachbarschaften 
zur Reduzierung sozialer Isolation)

INNOVATIVE 
GESUNDHEITS-REGION 

LAUSITZ

„GESUND BLEIBEN“ & „GESUND WERDEN“

Gesundheit als individuelles 
& öffentliches Thema bei der 
Sicherung der Lebensqualität

stabiles Netz an leistungsfähigen 
Versorgungs- & Beratungsorten Seenland-Klinikum als medizinisches 

Versorgungszentrum für die Region

Gesunde & gesundheitsfördernde 
Lebensbedingungen



ZUKUNFTSFELD KULTUR / FREIZEIT
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Wo wollen
wir hin?

Was brauchen wir dafür?

Erste Schritte & Aufgaben

Sie haben 

Ergänzungen?

Kleben Sie einen oder 
mehrere Post-Its mit 

Ihren Hinweisen an die 
entsprechende Stelle.

Umfangreiches 
Kultur- & Freizeitangebot 
für Einheimische & Gäste

Moderne & tragfähige 
Kultur- & Freizeitinfrastrukturen ENTWICKLUNG & FÖRDERUNG 

EINER URBANEN KULTUR- & 
FREIZEITLANDSCHAFT

Zugänglichkeit & Teilhabe 
aller Generation

Lebendige Stadtteilkultur
& aktive Ortsteile 

Kultur als Feld der 
Mitgestaltung

Stabile Vereinsstrukturen 
als Basis des Miteinanders

Barrierefreier Zugang zu Kultur- 
& Freizeitangeboten für alle 

Bevölkerungsgruppen

Erhalt & Pflege des 
kulturellen  Erbes 

des Sorbischen

Selbstgestaltbare 
Freiräume für Kinder 

& Jugendliche
Unterstützung der 
Kreativwirtschaft 
& Kultur-Start-ups

Entwicklung von Unterstützungs-
angeboten für Vereine & Initiati-
ven für administrative Aufgaben

Qualifizierung
kultureller & freizeitlicher 

Infrastrukturen

Energieeffziente Gebäude-
strukturen zur Sicherung der 

wirtschaftlichen Tragfähigkeit

Verbesserung der Rahmen-
bedinungen für landschafts-

orientierte Freizeitgestaltung

Flexibel nutzbare Räume &  Plätze 
sichern Leistbarkeit & Lebendigkeit 

öffentlicher Angebote

Flexibel nutzbare Räume &  Plät-
ze sichern Leistbarkeit & Leben-

digkeit öffentlicher Angebote

Prüfung & Etablierung 
von Stadtteilfonds

Zentraler Ansprechpartner in 
der Stadtverwaltung zur Un-
terstützung von Projektideen

Einführung eines 
Jugendfonds

Ausbau
Scheibesee

Fortführung & 
Weiterentwicklung 

Bürgerhaushalt

Weiterentwicklung Beteili-
gungsformate für Kinder & 

Jugendliche

Bei Investitionen in öffentliche
 Freizeitinfrastrukturen Berück-
sichtigung mehrdimensionaler 

Nutzungen

Erarbeitung einer 
Tourismusstrategie 

Erarbeitung Gesamtentwicklungsstrategie 
für kommunale Kultur- & Freizeitinfrastruk-

turen (Investitionsprogramm)

Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen für Sport in seiner ganzen Breite 
(Schul-, Vereins-, Leistungs- sowie 

nicht organisierter Breitensport)

Entwicklung & Umset-
zung Radwegekonzept

Strategische Weiterentwick-
lung der Kleingartenflächen

Nachhaltiges & zukunftsorientiertes 
Konzept für die Weiterentwicklung des 

Kultur- & Kongresszentrums Lausitzhalle

Stärkung der Bezüge 
zur  Tourismusregion 
Lausitzer Seenland

(Weiter-)Entwicklung von
 Begegnungsräumen für 

die Gemeinschaft

Förderung der kulturellen 
Teilhabe aller Bewohner

Stärkung 
ehrenamtlicher 

Strukturen

Offenheit für 
kreative Ideen 

& Formate  

Möglichkeiten zur aktiven
 Mitgestaltung der 

Kultur- & Freizeitlandschaft schaffen

Schaffung von kreativen 
Räumen & Plattformen 

für Kulturschaffende

Vernetzung & 
Kooperation zwischen 

den Akteuren



ZUKUNFTSFELD WOHNEN
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Gesamtstädtisches & regionales Entwicklungs- und Handlungskonzept für die Stadt Hoyerswerda

Wo wollen
wir hin?

Was brauchen wir dafür?

Erste Schritte & Aufgaben

Sie haben 

Ergänzungen?

Kleben Sie einen oder 
mehrere Post-Its mit 

Ihren Hinweisen an die 
entsprechende Stelle.

Nachhaltige 
Quartiere

Diversifizierung 
Wohnlandschaft

Stärkung 
der Ortsteile

Soziale Unterstützungs- 
& Begleitungsagebote

Zielgruppenangepasstes 
Wohnumfeld

Städtebauliche Dichte zur 
Sicherung des Unterhalts 
öffentlicher Infrastruktur

Vielfätlige Interaktions- 
& Begegnungsräume

Sicherung funktionsfähiger 
Siedlungsstrukturen 

Fortlaufende Evaluierung & 
Fortschreibung der 

Stadtentwicklungsstrategie

Schaffung notwendiger Strukturen 
für eine proaktive Stadtentwicklung

Akteursgetragene Entwicklung 
eines städtebaulichen 

Rahmenplanes Neustadt

Aufbau & Entwicklung 
Quartiersmanagement 

für die Neustadt

Erarbeitung einer 
Wohnbedarfsprognose & Übersetzung 

in konkrete Anpassungsstrategie Wohnen

Etablierung von 
Kommunikations- & 

Beteiligungsformate

Offenheit für 
Modellprojekte 

(Förderung & Initiierung)

Erarbeitung von 
Ortsentwicklungskonzepten

CHARTA ZUR 
TRANSFORMATION DER NEUSTADT

Stadt der 
kurzen Wege

Sozial stabile 
Quartiere 

Urbane 
Stadtkultur

Lebendige 
Nachbarschaften

Erreichbarkeit sozialer 
Infrastrukturen für alle 

Altersgruppen 

Sicherung 
städtebaulicher Qualitäten

Lebenswerte 
Wohnquartiere

Gleichwertige Lebensqualitäten 
in allen Stadtquartieren 

Qualitativ & quantitativ bedarfsgerechtes Wohnangebot

Energieeffiziente 
Gebäude

Flexible 
Gebäudestrukturen

Barrierearmut im 
öffentlichen Raum

TRANSFORMATION 
DER NEUSTADT

ZUKUNFTSFÄHIGEIT & 
GEMEINWOHLORIENTIERUNG

klimaangepasste & 
resiliente Grün- & 

Wasserflächen


