
Jede und Jeder wird gebraucht. Wirklich?

Ein Überblick über 
die demographische Lage.
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Bevölkerungsentwicklung im Landkreis Bautzen 2002 bis 2030

Fazit

• Deutlicher Rückgang 
der Einwohnerzahl im 
LK Bautzen zwischen 
2002 und 2023 um 
knapp 60.000 (-16%).

• Bis 2030 wird ein 
weiterer Rückgang der 
Einwohnerzahl im 
LK Bautzen um 22.000 
(-7,5%) prognostiziert.

• In Hoyerswerda sinkt 
die Einwohnerzahl von 
von 2010 bis 2022 um 
4.900 (-13%) stark
(LK Bautzen -8%).

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen
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Landkreis Bautzen: Wanderungssaldo und natürliche Bevölkerungsentwicklung

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen
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Altersstruktur der Bevölkerung 

Fazit

• Das Durchschnittsalter steigt.

• Die (Folgen der) Abwanderungs-
wellen der 1990er Jahre sind bis 
heute spürbar.

• 29% der Einwohner:innen sind im 
Jahr 2023 im Rentenalter 
(gegenüber 19% im Jahr 2002).

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen
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Erwerbspersonenpotenzial im Landkreis Bautzen

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen

Fazit

• Es sind wesentlich 
weniger (potentielle) 
Arbeitskräfte verfügbar!

• Das Erwerbspersonen-
potenzial sinkt bis 2021 
um 67.000 Menschen 
gegenüber 2002 (-29%).

• Bis zum Jahr 2030 werden 
es nochmal 17.000 
weniger sein.
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Altersstruktur der Beschäftigten

Fazit

• War über alle Branchen hinweg im 
LK Bautzen im Jahr 2014 gut jeder 
fünfte Beschäftigte 55 Jahre oder 
älter, ist es im Jahr 2023 bereits 
deutlich mehr als jeder Vierte.

• In Hoyerswerda stieg der Anteil 
älterer Beschäftigter zwischen 
2019 und 2023 von 26% auf 31%.

• Insgesamt scheiden somit 
gut 30.000 Beschäftigte im 
LK Bautzen und knapp 3.400 in 
Hoyerswerda in den nächsten 10 
Jahren altersbedingt aus dem 
Berufsleben aus.

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur für Arbeit
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Entwicklung der Arbeitslosenquote [SGB II und III]

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben der Bundesagentur für Arbeit

Fazit

• Die Arbeitslosenquoten sind 
in den letzten Jahren 
(erfreulicherweise) stark 
zurückgegangen.

• Für 2023 ist ein leichter 
Anstieg zu verzeichnen.

• Im Jahresmittel 2024 liegt die 
Quote bei 6,2% im LK Bautzen, 
in Hoyerswerda bei 11,7%.
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Schulabgänge [2002 bis 2022]

Eigene Darstellung IMU-Institut nach Angaben des Statistischen Landesamts des Freistaates Sachsen

Fazit

• Die Anzahl der 
Schulabsolvent:innen ist 
zwischen 2002 und 
2011 auf ein Drittel 
zurückgegangen.

• Seitdem liegt die Zahl 
nach leichtem Anstieg 
stabil auf niedrigem 
Niveau.

• Aber: über 10% gehen 
ohne Abschluss ab!
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Fazit: Es wird wirklich Jede und Jeder gebraucht!

➢ alternde und schrumpfende Bevölkerung

➢ sinkendes Erwerbspersonenpotenzial

➢ steigende Ersatzbedarfe 

➢ Arbeitsmarkt mit geringen Reserven

➢ geringere Schulabgängerzahlen

➢ Arbeitnehmermarkt mit zunehmender Konkurrenz 
zwischen Betrieben, Branchen, Regionen

Quelle: btu / IWH (2024): Statusbericht Engpass Arbeitsmarkt?!, Cottbus, S.17 
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