
Der Fachbereich Bau ist neben der Stadtentwicklung und dem Gebäude- und Liegenschaftsmanagement 
verantwortlich für den Tief- und Straßenbau sowie den Bau und die Unterhaltung der wasserbaulichen 
Anlagen. Unsere Mitarbeiter sind zuständig für den Bau, die Unterhaltung und die Instandhaltung von 

Gemeindestraßen. 

Neben der Bürotätigkeit sind Sie auch gern im Freien tätig? Dann kommen Sie in unser Team der 
Tiefbauverwaltung!

Bei der Stadt Hoyerswerda ist zum 01.01.2027 eine Stelle als

Sachbearbeiter Straßen- und Tiefbau (m/w/d)
in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Das bieten wir:
➢ eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team
➢ eine tarifkonforme Vergütung in der Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA vorbehaltlich einer abschließenden 

Stellenbewertung
➢ eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Stunden 
➢ vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten
➢ 31 Tage Urlaub im Jahr
➢ leistungsorientierte Bezahlung sowie eine tarifliche Jahressonderzahlung mit der Möglichkeit der 

Umwandlung in max. 3 zusätzliche Tauschtage
➢ Fahrradleasing
➢ eine bessere Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten im Rahmen unserer 

Dienstvereinbarung
➢ familienfreundliche Rahmenarbeitszeit von 06:00 bis 22:00 Uhr

Das erwartet Sie:
➢ Planung, Überwachung, Umsetzung und Abrechnung kommunaler Bau- und 

Unterhaltungsmaßnahmen im Straßen- und Tiefbau



➢ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion
➢ Verwaltung der Straßen und Bauwerke in der Funktion des Straßenbaulastträgers
➢ Bearbeitung von Verwaltungsverfahren zur Sondernutzung
➢ Erarbeitung von Stellungnahmen zu Planungsmaßnahmen
➢ ggf. Übernahme der Ausbildungsverantwortung innerhalb der Fachgruppe

Das bringen Sie mit:
➢ einen Abschluss als staatl. geprüfter Techniker Bautechnik mit der Fachrichtung Tiefbau oder
➢ einen vergleichbaren Technikerabschluss im beschriebenen Aufgabenfeld
➢ Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften des Bauwesens
➢ Kenntnisse im allgemeinen Verwaltungsrecht sowie im kommunalen Haushaltsrecht sind vorteilhaft
➢ Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen im Rahmen der Ausbildungsverantwortung
➢ Anwenderkenntnisse in MS-Office
➢ strukturierte Arbeitsweise, Flexibilität, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit
➢ sicheres und verbindliches Auftreten gegenüber Ingenieurbüros, Baufirmen, Behörden sowie Bürgern
➢ Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B, Bereitschaft zum Einsatz des privaten Kfz zur 

dienstlichen Nutzung

Interesse?
Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen (ausschließlich PDF-Dateien) 
unter Angabe der Stellenbezeichnung bis zum 30.09.2026 an:

                                                bewerbung@hoyerswerda-stadt.de. 

Rückfragen? 

Ihre Fragen werden Ihnen gern von Frau Schröter
unter Tel. 03571 / 457111 beantwortet.

Entgelttransparenz & Datenschutz     

Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) - Allgemeiner Teil - 
und dem - Besonderen Teil - für den Dienstleistungsbereich Verwaltung (BT-V) sowie den ergänzenden, ändernden 
oder ersetzenden Tarifverträgen in der für den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände 
(VKA) jeweils geltenden Fassung einschließlich des Tarifvertrages zur Überleitung der Beschäftigten der 
kommunalen Arbeitgeber in den TVöD und zur Regelung des Übergangsrechts. Die Tarifvorschriften und 
Entgelttabelle finden Sie unter www.vka.de. 

Wir weisen darauf hin, dass Ihre Daten gem. § 11 Abs. 1 des Sächsischen Datenschutzdurchführungsgesetzes 
verarbeitet werden.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!               
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